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Dématérialisation des conventions de stage
Le contexte



La complexité du traitement en masse (sortir du fichier excel
indigeste)

La chronophagie du traitement papier et du suivi

Le challenge de l’administratif à l’international

Le challenge du développement des synergies avec les autres
services de l’établissement

LES CHALLENGES DE LA GESTION DES CONVENTIONS
DE STAGE



Dématérialisation des conventions de stage
La solution



POURQUOI DÉMATÉRIALISER 
LES CONVENTIONS ?

Processus souple et selon vos besoins

Suivi en temps réel de la validation des conventions

Historisation des stages et des conventions

Centralisation des données recruteurs et étudiants



POURQUOI DÉMATÉRIALISER 
LES CONVENTIONS ?
Simplifier les process en interne, et pour toutes les parties prenantes !



POURQUOI DÉMATÉRIALISER 
LES CONVENTIONS ?

Simplifier les process en interne, et pour toutes les parties prenantes !



POURQUOI DÉMATÉRIALISER 
LES CONVENTIONS ?
Historisation des stages et des conventions



Dématérialisation des conventions de stage
Quels bénéfices ?



LES BÉNÉFICES POUR VOTRE ÉTABLISSEMENT
Gain de temps et d’argent
Voici les bénéfices observés chez nos partenaires :

de temps gagné dans les tâches
administratives30%30%
de coût par convention-50%-50%
par semaine ré-allouées au
développement du career center15 h15 h



LES BÉNÉFICES POUR VOTRE ÉTABLISSEMENT

Simplifier le process pour toutes les parties
prenantes

Les étudiants sont autonomes et engagés dans le
processus

Plus de sérénité dans le suivi des conventions

Un outil rassurant pour les entreprises grâce à la signature
électronique



LES BÉNÉFICES POUR VOTRE ÉTABLISSEMENT
Impliquer les différents services de
l’établissement

Équipe Relations Entreprises

Équipe commerciale

Équipe pédagogique



MERCI !
À VOS QUESTIONS 


